
 
CONTRATO 1380 DE 2025 - REALIZAR LA ADECUACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN 

DE OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA FORTALECER EL 

SISTEMA, MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL USUARIO Y RENOVAR SUS 

CONDICIONES FÍSICAS, LAS CUALES SE REALIZARÁN SOBRE LA 

INFRAESTRUCTURA DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE TRANSPORTE 

MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C., QUE SE ENCUENTRAN A CARGO 

DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -TRANSMILENIO 

S.A. LOTE 1 

 

VERSIÓN: 1 
FECHA: JUNIO DE 2025 

FT-SST-006 

RESPONSABILIDADES SISTEMA DE GESTIÓN EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Página 1 de 2 

 

 
En las instalaciones del CONSORCIO MYE se realiza la asignación y divulgación 

de responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo a HECTOR ENRIQUE 

MALDONADO BARRIOS, identificado con cedula de ciudadanía No.88.229.538 de 

Cúcuta y cuya función está en el cargo de REPRESENTANTE LEGAL, acorde a 

su responsabilidad laboral y por el cual se les asignan las siguientes 

responsabilidades conforme a las ex igenc ias  d e l  decreto 1072 del 2015, decreto 

Único Reglamentario del Sector Trabajo, así:  

 

Responsabilidades a cargo de REPRESENTANTE LEGAL: 

 

➢ Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el 
desarrollo de las actividades del SG-SST. 

➢ Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades específicas en Seguridad y 
Salud en el Trabajo a todos los niveles de la organización.  

➢ Garantizar la consulta y participación de los trabajadores en la identificación de los 
peligros y control de los riesgos, así como la participación a través del comité o vigía 
de Seguridad y Salud en el trabajo. 

➢ Garantizar la supervisión de la seguridad y salud en el trabajo. 
➢ Evaluar por lo menos una vez al año la gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 
➢ Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos. 
➢ Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el 

desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo. 
➢ Garantizar un programa de inducción y entrenamiento para los trabajadores que 

ingresen a la empresa, independientemente de su forma de contratación y 
vinculación. 

➢ Garantizar un programa de capacitación acorde con las necesidades específicas 
detectadas en la identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos. 

➢ Garantizar información oportuna sobre la gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo y canales de comunicación que permitan recolectar información manifestada 
por los trabajadores. 

➢ Definir, firmar y divulgar la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
➢ Garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente 

aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

 

En conformidad de recepción de sus responsabilidades firman 

 

 

 

 

HECTOR ENRIQUE MALDONADO BARRIOS  MIGUEL ANGEL BRICEÑO VELOSA 
Representante legal     Responsable SGSST 
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En las instalaciones del CONSORCIO MYE se realiza la asignación y divulgación de 

responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo a MIGUEL ANGEL BRICEÑO 

VELOSA, identificado con cedula de ciudadanía No.80.029.706 de Bogotá y cuya función 

está en el cargo de RESPONSABLE DEL SGSST, acorde a su vinculación laboral y por 

el cual se le asignan las siguientes responsabilidades conforme a las e x i g e n c i a s  d e l  

decreto 1072 del 2015, decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, así:  

 
Responsabilidades a cargo de RESPONSABLE DEL SGSST: 
 

➢ Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como mínimo una vez al año 
realizar su evaluación. 

➢ Informar a la alta dirección sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST. 
➢ Divulgar y promover la participación y cumplimiento en la implementación del SG-SST, 

políticas, normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo a todos sus 
colaboradores. 

➢ Coordinar con los jefes de las áreas, la elaboración y actualización de la matriz de 
identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos y hacer la priorización para 
focalizar la intervención. 

➢ Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificación de peligros, 
evaluación y valoración de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan daños 
en la salud de los colaboradores y/o grupos de interés en los equipos e instalaciones. 

➢ Validar o construir con los jefes de las áreas los planes de acción y hacer seguimiento a su 
cumplimiento. 

➢ Promover la comprensión de la política en todos los niveles de la organización. 
➢ Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer 

seguimiento a los indicadores. 
➢ Coordinar las necesidades de capacitación en materia de prevención según los riesgos 

prioritarios y los niveles de la organización. 
➢ Implementar y desarrollar actividades de prevención de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 
➢ Apoyar la investigación de los accidentes e incidentes de trabajo. 
➢ Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo. 
➢ Implementación y seguimiento del SG-SST. 
➢ Diseñar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos 

propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

 

En conformidad de recepción de sus responsabilidades firman 

 

 

 

 

 

MIGUEL ANGEL BRICEÑO VELOSA HECTOR ENRIGUE MALDONADO BARRIOS 
Responsable SGSST    Representante legal  
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En las instalaciones del CONSORCIO MYE se realiza la asignación y divulgación de 

responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo a CATHERINE BOTERO DUQUE, 

identificado con cedula de ciudadanía No.52.849.283 de Bogotá y cuya función está en el 

cargo de RESPONSABLE DEL SGSST, acorde a su vinculación laboral y por el cual se 

le asignan las siguientes responsabilidades conforme a las e x i g e n c ia s  d e l  decreto 1072 

del 2015, decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, así:  

 
Responsabilidades a cargo de RESPONSABLE DEL SGSST: 
 

➢ Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como mínimo una vez al año 
realizar su evaluación. 

➢ Informar a la alta dirección sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST. 
➢ Divulgar y promover la participación y cumplimiento en la implementación del SG-SST, 

políticas, normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo a todos sus 
colaboradores. 

➢ Coordinar con los jefes de las áreas, la elaboración y actualización de la matriz de 
identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos y hacer la priorización para 
focalizar la intervención. 

➢ Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificación de peligros, 
evaluación y valoración de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan daños 
en la salud de los colaboradores y/o grupos de interés en los equipos e instalaciones. 

➢ Validar o construir con los jefes de las áreas los planes de acción y hacer seguimiento a su 
cumplimiento. 

➢ Promover la comprensión de la política en todos los niveles de la organización. 
➢ Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer 

seguimiento a los indicadores. 
➢ Coordinar las necesidades de capacitación en materia de prevención según los riesgos 

prioritarios y los niveles de la organización. 
➢ Implementar y desarrollar actividades de prevención de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 
➢ Apoyar la investigación de los accidentes e incidentes de trabajo. 
➢ Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo. 
➢ Implementación y seguimiento del SG-SST. 
➢ Diseñar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos 

propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

 

En conformidad de recepción de sus responsabilidades firman 

 

 

 

 

 

 

CATHERINE BOTERO DUQUE  HECTOR ENRIGUE MALDONADO BARRIOS 
Responsable SGSST    Representante legal  
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En las instalaciones del CONSORCIO MYE se realiza la asignación y divulgación 

de responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo a JENY ANGELICA 

SIERRA MAYORGA, identificada con cedula de ciudadanía No.52.027.642 de El 

Colegio y cuya función está en el cargo de DIRECTOR DE PROYECTO, acorde a 

su vinculación laboral y por el cual se le asignan las siguientes responsabilidades 

conforme a las ex ig en c ias  de l  decreto 1072 del 2015, decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo, así:  

 
Responsabilidades a cargo de DIRECTOR DE PROYECTO: 
 

➢ Conocer y tener clara la política de Seguridad y Salud en el Trabajo y otras políticas 
del SGSST. 

➢ Procurar el cuidado integral de su salud. 
➢ Suministrar información clara, completa y veraz sobre su estado de salud. 
➢ Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa. 
➢ Participar en la prevención de riesgos laborales mediante las actividades que se 

realicen en la empresa. 
➢ Informar oportunamente al jefe inmediato acerca de las condiciones de riesgo 

detectadas en su sitio de trabajo. 
➢ Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente. 
➢ Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo y 

brigadas de emergencia definidas en el plan de capacitación del SG-SST. 
➢ Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 
➢ A quienes se les haya delegado responsabilidades en el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tienen la obligación de rendir cuentas 
internamente en relación con su desempeño.  

➢ Participar activamente en la elección y conformación de los diferentes comités de la 

compañía a decir: COPASST, Convivencia Laboral y otros según la legislación 

vigente. 

 

En conformidad de recepción de sus responsabilidades firman 

 

 

 

 

 

JENY ANGELICA SIERRA MAYORGA  MIGUEL ANGEL BRICEÑO VELOSA 

Director de Proyecto      Responsable SGSST   
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En las instalaciones del CONSORCIO MYE se realiza la asignación y divulgación 

de responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo a DANIEL ANTONIO 

AVILA NAVARRO, identificado con cedula de ciudadanía No. 1.020.795.956 de 

Bogotá y cuya función está en el cargo de COORDINADOR DE PROYECTO, 

acorde a su vinculación laboral y por el cual se le asignan las siguientes 

responsabilidades conforme a las ex igenc ias  d e l  decreto 1072 del 2015, decreto 

Único Reglamentario del Sector Trabajo, así:  

 
Responsabilidades a cargo de COORDINADOR DE PROYECTO: 
 

➢ Conocer y tener clara la política de Seguridad y Salud en el Trabajo y otras políticas 
del SGSST. 

➢ Procurar el cuidado integral de su salud. 
➢ Suministrar información clara, completa y veraz sobre su estado de salud. 
➢ Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa. 
➢ Participar en la prevención de riesgos laborales mediante las actividades que se 

realicen en la empresa. 
➢ Informar oportunamente al jefe inmediato acerca de las condiciones de riesgo 

detectadas en su sitio de trabajo. 
➢ Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente. 
➢ Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo y 

brigadas de emergencia definidas en el plan de capacitación del SG-SST. 
➢ Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 
➢ A quienes se les haya delegado responsabilidades en el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tienen la obligación de rendir cuentas 
internamente en relación con su desempeño.  

➢ Participar activamente en la elección y conformación de los diferentes comités de la 

compañía a decir: COPASST, Convivencia Laboral y otros según la legislación 

vigente. 

 

En conformidad de recepción de sus responsabilidades firman 

 

 

 

 

 

DANIEL ANTONIO AVILA NAVARRO  MIGUEL ANGEL BRICEÑO VELOSA 

Coordinador de Proyecto     Responsable SGSST   
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En las instalaciones del CONSORCIO MYE se realiza la asignación y divulgación 

de responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo a VILMA ZULAY ZARATE 

PEREZ, identificada con cedula de ciudadanía No. 68.298.776 de Arauca y cuya 

función está en el cargo de RESIDENTE DE OBRA, acorde a su vinculación laboral 

y por el cual se le asignan las siguientes responsabilidades conforme a las 

e x igenc ias  d e l  decreto 1072 del 2015, decreto Único Reglamentario del Sector 

Trabajo, así:  

 
Responsabilidades a cargo de RESIDENTE DE OBRA: 
 

➢ Conocer y tener clara la política de Seguridad y Salud en el Trabajo y otras políticas 
del SGSST. 

➢ Procurar el cuidado integral de su salud. 
➢ Suministrar información clara, completa y veraz sobre su estado de salud. 
➢ Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa. 
➢ Participar en la prevención de riesgos laborales mediante las actividades que se 

realicen en la empresa. 
➢ Informar oportunamente al jefe inmediato acerca de las condiciones de riesgo 

detectadas en su sitio de trabajo. 
➢ Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente. 
➢ Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo y 

brigadas de emergencia definidas en el plan de capacitación del SG-SST. 
➢ Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 
➢ A quienes se les haya delegado responsabilidades en el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tienen la obligación de rendir cuentas 
internamente en relación con su desempeño.  

➢ Participar activamente en la elección y conformación de los diferentes comités de la 

compañía a decir: COPASST, Convivencia Laboral y otros según la legislación 

vigente. 

 

En conformidad de recepción de sus responsabilidades firman 

 

 

 

 

 

VILMA ZULAY ZARATE PEREZ   MIGUEL ANGEL BRICEÑO VELOSA 

Residente de Obra      Responsable SGSST   
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En las instalaciones del CONSORCIO MYE se realiza la asignación y divulgación 

de responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo a EDWARD FABIAN 

MARTINEZ PALOMINO, identificado con cedula de ciudadanía No. 1.019.104.383 

de Bogotá y cuya función está en el cargo de RESIDENTE DE OBRA, acorde a su 

vinculación laboral y por el cual se le asignan las siguientes responsabilidades 

conforme a las ex ig en c ias  de l  decreto 1072 del 2015, decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo, así:  

 
Responsabilidades a cargo de RESIDENTE DE OBRA: 
 

➢ Conocer y tener clara la política de Seguridad y Salud en el Trabajo y otras políticas 
del SGSST. 

➢ Procurar el cuidado integral de su salud. 
➢ Suministrar información clara, completa y veraz sobre su estado de salud. 
➢ Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa. 
➢ Participar en la prevención de riesgos laborales mediante las actividades que se 

realicen en la empresa. 
➢ Informar oportunamente al jefe inmediato acerca de las condiciones de riesgo 

detectadas en su sitio de trabajo. 
➢ Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente. 
➢ Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo y 

brigadas de emergencia definidas en el plan de capacitación del SG-SST. 
➢ Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 
➢ A quienes se les haya delegado responsabilidades en el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tienen la obligación de rendir cuentas 
internamente en relación con su desempeño.  

➢ Participar activamente en la elección y conformación de los diferentes comités de la 

compañía a decir: COPASST, Convivencia Laboral y otros según la legislación 

vigente. 

 

En conformidad de recepción de sus responsabilidades firman 

 

 

 

 

 

EDWARD FABIAN MARTINEZ PALOMINO MIGUEL ANGEL BRICEÑO VELOSA 

Residente de Obra      Responsable SGSST  
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En las instalaciones del CONSORCIO MYE se realiza la asignación y divulgación 

de responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo a JORGE EDUARDO 

RODRIGUEZ MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadanía No. 
1.032.362.166 de Bogotá y cuya función está en el cargo de INGENIERO 

AMBIENTAL, acorde a su vinculación laboral y por el cual se le asignan las 

siguientes responsabilidades conforme a las ex ig en c ias  de l  decreto 1072 del 

2015, decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, así:  

 
Responsabilidades a cargo de INGENIERO AMBIENTAL: 
 

➢ Conocer y tener clara la política de Seguridad y Salud en el Trabajo y otras políticas 
del SGSST. 

➢ Procurar el cuidado integral de su salud. 
➢ Suministrar información clara, completa y veraz sobre su estado de salud. 
➢ Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa. 
➢ Participar en la prevención de riesgos laborales mediante las actividades que se 

realicen en la empresa. 
➢ Informar oportunamente al jefe inmediato acerca de las condiciones de riesgo 

detectadas en su sitio de trabajo. 
➢ Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente. 
➢ Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo y 

brigadas de emergencia definidas en el plan de capacitación del SG-SST. 
➢ Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 
➢ A quienes se les haya delegado responsabilidades en el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tienen la obligación de rendir cuentas 
internamente en relación con su desempeño.  

➢ Participar activamente en la elección y conformación de los diferentes comités de la 

compañía a decir: COPASST, Convivencia Laboral y otros según la legislación 

vigente. 

 

En conformidad de recepción de sus responsabilidades firman 

 

 

 

 

 
JORGE EDUARDO RODRIGUEZ MARTINEZ  MIGUEL ANGEL BRICEÑO VELOSA 

Ingeniero Ambiental     Responsable SGSST   
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En las instalaciones del CONSORCIO MYE se realiza la asignación y divulgación 

de responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo a JENNIFER ASTRID 

CAPERA SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadanía No. 1.136.880.609 de 

Bogotá y cuya función está en el cargo de INGENIERO AMBIENTAL, acorde a su 

vinculación laboral y por el cual se les asignan las siguientes responsabilidades 

conforme a las ex ig en c ias  de l  decreto 1072 del 2015, decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo, así:  

 
Responsabilidades a cargo de INGENIERO AMBIENTAL: 
 

➢ Conocer y tener clara la política de Seguridad y Salud en el Trabajo y otras políticas 
del SGSST. 

➢ Procurar el cuidado integral de su salud. 
➢ Suministrar información clara, completa y veraz sobre su estado de salud. 
➢ Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa. 
➢ Participar en la prevención de riesgos laborales mediante las actividades que se 

realicen en la empresa. 
➢ Informar oportunamente al jefe inmediato acerca de las condiciones de riesgo 

detectadas en su sitio de trabajo. 
➢ Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente. 
➢ Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo y 

brigadas de emergencia definidas en el plan de capacitación del SG-SST. 
➢ Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 
➢ A quienes se les haya delegado responsabilidades en el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tienen la obligación de rendir cuentas 
internamente en relación con su desempeño.  

➢ Participar activamente en la elección y conformación de los diferentes comités de la 

compañía a decir: COPASST, Convivencia Laboral y otros según la legislación 

vigente. 

 

En conformidad de recepción de sus responsabilidades firman 

 

 

 

 

 

JENNIFER ASTRID CAPERA SANCHEZ  MIGUEL ANGEL BRICEÑO VELOSA 

Ingeniero Ambiental     Responsable SGSST  
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En las instalaciones del CONSORCIO MYE se realiza la asignación y divulgación de 

responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo a CARLOS JAVIER MANCILLA 

BANGUERA, identificado con cedula de ciudadanía No. 1.085.545.560 de Guapi y cuya 

función está en el cargo de INSPECTOR DE CALIDAD YSST, acorde a su vinculación 

laboral y por el cual se le asignan las siguientes responsabilidades conforme a las 

e x i g e n c i a s  d e l  decreto 1072 del 2015, decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, así:  

 
Responsabilidades a cargo de INSPECTOR DE CALIDAD YSST: 
 

➢ Conocer y tener clara la política de Seguridad y Salud en el Trabajo y otras políticas del 
SGSST. 

➢ Implementar y desarrollar actividades de prevención de accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 

➢ Apoyar la investigación de los accidentes e incidentes de trabajo. 
➢ Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo. 
➢ Implementación y seguimiento del SG-SST 
➢ Procurar el cuidado integral de su salud. 
➢ Suministrar información clara, completa y veraz sobre su estado de salud. 
➢ Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa. 
➢ Participar en la prevención de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en 

la empresa. 
➢ Informar oportunamente al jefe inmediato acerca de las condiciones de riesgo detectadas en 

su sitio de trabajo. 
➢ Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente. 
➢ Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo y brigadas 

de emergencia definidas en el plan de capacitación del SG-SST. 
➢ Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 
➢ A quienes se les haya delegado responsabilidades en el Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo SG-SST, tienen la obligación de rendir cuentas internamente en 
relación con su desempeño.  

➢ Participar activamente en la elección y conformación de los diferentes comités de la 

compañía a decir: COPASST, Convivencia Laboral y otros según la legislación vigente. 

 

En conformidad de recepción de sus responsabilidades firman 

 

 

 

 

 
CARLOS JAVIER MANCILLA BANGUERA MIGUEL ANGEL BRICEÑO VELOSA 

Inspector de Calidad y SST     Responsable SGSST   
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En las instalaciones del CONSORCIO MYE se realiza la asignación y divulgación 

de responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo a LISETH KATHERINE 

MARQUEZ OCHOA, identificada con cedula de ciudadanía No 1.030.599.549 de 

Bogotá y cuya función está en el cargo de INSPECTOR AMBIENTAL, acorde a su 

vinculación laboral y por el cual se le asignan las siguientes responsabilidades 

conforme a las ex ig en c ias  de l  decreto 1072 del 2015, decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo, así:  

 
Responsabilidades a cargo de INSPECTOR AMBIENTAL: 
 

➢ Conocer y tener clara la política de Seguridad y Salud en el Trabajo y otras políticas 
del SGSST. 

➢ Procurar el cuidado integral de su salud. 
➢ Suministrar información clara, completa y veraz sobre su estado de salud. 
➢ Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa. 
➢ Participar en la prevención de riesgos laborales mediante las actividades que se 

realicen en la empresa. 
➢ Informar oportunamente al jefe inmediato acerca de las condiciones de riesgo 

detectadas en su sitio de trabajo. 
➢ Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente. 
➢ Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo y 

brigadas de emergencia definidas en el plan de capacitación del SG-SST. 
➢ Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 
➢ A quienes se les haya delegado responsabilidades en el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tienen la obligación de rendir cuentas 
internamente en relación con su desempeño.  

➢ Participar activamente en la elección y conformación de los diferentes comités de la 

compañía a decir: COPASST, Convivencia Laboral y otros según la legislación 

vigente. 

 

En conformidad de recepción de sus responsabilidades firman 

 

 

 

 

 

LISETH KATHERINE MARQUEZ OCHOA MIGUEL ANGEL BRICEÑO VELOSA 

Inspector Ambiental      Responsable SGSST   
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En las instalaciones del CONSORCIO MYE se realiza la asignación y divulgación 

de responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo a ROBERT ANDRES 

TORRES ROJAS, identificado con cedula de ciudadanía No. 1024501619 de 

Bogotá y cuya función está en el cargo de INSPECTOR DE OBRA, acorde a su 

vinculación laboral y por el cual se les asignan las siguientes responsabilidades 

conforme a las ex ig en c ias  de l  decreto 1072 del 2015, decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo, así:  

 
Responsabilidades a cargo de INSPECTOR DE OBRA: 
 

➢ Conocer y tener clara la política de Seguridad y Salud en el Trabajo y otras políticas 
del SGSST. 

➢ Procurar el cuidado integral de su salud. 
➢ Suministrar información clara, completa y veraz sobre su estado de salud. 
➢ Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa. 
➢ Participar en la prevención de riesgos laborales mediante las actividades que se 

realicen en la empresa. 
➢ Informar oportunamente al jefe inmediato acerca de las condiciones de riesgo 

detectadas en su sitio de trabajo. 
➢ Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente. 
➢ Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo y 

brigadas de emergencia definidas en el plan de capacitación del SG-SST. 
➢ Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 
➢ A quienes se les haya delegado responsabilidades en el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tienen la obligación de rendir cuentas 
internamente en relación con su desempeño.  

➢ Participar activamente en la elección y conformación de los diferentes comités de la 

compañía a decir: COPASST, Convivencia Laboral y otros según la legislación 

vigente. 

 

En conformidad de recepción de sus responsabilidades firman 

 

 

 

 

 

ROBERT ANDRES TORRES ROJAS  MIGUEL ANGEL BRICEÑO VELOSA 

Inspector De Obra      Responsable SGSST   
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En las instalaciones del CONSORCIO MYE se realiza la asignación y divulgación 

de responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo a SERGIO HERNAN 

MATEUS USECHE, identificado con cedula de ciudadanía No. 1.016.097.191 de 

Bogotá y cuya función está en el cargo de INSPECTOR DE OBRA, acorde a su 

vinculación laboral y por el cual se les asignan las siguientes responsabilidades 

conforme a las ex ig en c ias  de l  decreto 1072 del 2015, decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo, así:  

 
Responsabilidades a cargo de INSPECTOR DE OBRA: 
 

➢ Conocer y tener clara la política de Seguridad y Salud en el Trabajo y otras políticas 
del SGSST. 

➢ Procurar el cuidado integral de su salud. 
➢ Suministrar información clara, completa y veraz sobre su estado de salud. 
➢ Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa. 
➢ Participar en la prevención de riesgos laborales mediante las actividades que se 

realicen en la empresa. 
➢ Informar oportunamente al jefe inmediato acerca de las condiciones de riesgo 

detectadas en su sitio de trabajo. 
➢ Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente. 
➢ Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo y 

brigadas de emergencia definidas en el plan de capacitación del SG-SST. 
➢ Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 
➢ A quienes se les haya delegado responsabilidades en el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tienen la obligación de rendir cuentas 
internamente en relación con su desempeño.  

➢ Participar activamente en la elección y conformación de los diferentes comités de la 

compañía a decir: COPASST, Convivencia Laboral y otros según la legislación 

vigente. 

 

En conformidad de recepción de sus responsabilidades firman 

 

 

 

 

 

SERGIO HERNAN MATEUS USECHE  MIGUEL ANGEL BRICEÑO VELOSA 

Inspector De Obra      Responsable SGSST   
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En las instalaciones del CONSORCIO MYE se realiza la asignación y divulgación 

de responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo a JUAN FELIPE 

CORNEJO NIETO, identificado con cedula de ciudadanía No. 1.015.484.496 

Bogotá y cuya función está en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, acorde 

a su vinculación laboral y por el cual se les asignan las siguientes 

responsabilidades conforme a las ex igenc ias  d e l  decreto 1072 del 2015, decreto 

Único Reglamentario del Sector Trabajo, así:  

 
Responsabilidades a cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 
 

➢ Conocer y tener clara la política de Seguridad y Salud en el Trabajo y otras políticas 
del SGSST. 

➢ Procurar el cuidado integral de su salud. 
➢ Suministrar información clara, completa y veraz sobre su estado de salud. 
➢ Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa. 
➢ Participar en la prevención de riesgos laborales mediante las actividades que se 

realicen en la empresa. 
➢ Informar oportunamente al jefe inmediato acerca de las condiciones de riesgo 

detectadas en su sitio de trabajo. 
➢ Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente. 
➢ Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo y 

brigadas de emergencia definidas en el plan de capacitación del SG-SST. 
➢ Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 
➢ A quienes se les haya delegado responsabilidades en el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tienen la obligación de rendir cuentas 
internamente en relación con su desempeño.  

➢ Participar activamente en la elección y conformación de los diferentes comités de la 

compañía a decir: COPASST, Convivencia Laboral y otros según la legislación 

vigente. 

 

En conformidad de recepción de sus responsabilidades firman 

 

 

 

 

 

JUAN FELIPE CORNEJO NIETO  MIGUEL ANGEL BRICEÑO VELOSA 

Auxiliar Administrativo     Responsable SGSST   
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En las instalaciones del CONSORCIO MYE se realiza la asignación y divulgación 

de responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo a MARTHA LUCIA 

CORONADO BEDOYA, identificada con cedula de ciudadanía No. 32.666.194 de 

Barranquilla y cuya función está en el cargo de ALMACENISTA, acorde a su 

vinculación laboral y por el cual se les asignan las siguientes responsabilidades 

conforme a las ex ig en c ias  de l  decreto 1072 del 2015, decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo, así:  

 
Responsabilidades a cargo de ALMACENISTA: 
 

➢ Conocer y tener clara la política de Seguridad y Salud en el Trabajo y otras políticas 
del SGSST. 

➢ Procurar el cuidado integral de su salud. 
➢ Suministrar información clara, completa y veraz sobre su estado de salud. 
➢ Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa. 
➢ Participar en la prevención de riesgos laborales mediante las actividades que se 

realicen en la empresa. 
➢ Informar oportunamente al jefe inmediato acerca de las condiciones de riesgo 

detectadas en su sitio de trabajo. 
➢ Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente. 
➢ Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo y 

brigadas de emergencia definidas en el plan de capacitación del SG-SST. 
➢ Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 
➢ A quienes se les haya delegado responsabilidades en el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tienen la obligación de rendir cuentas 
internamente en relación con su desempeño.  

➢ Participar activamente en la elección y conformación de los diferentes comités de la 

compañía a decir: COPASST, Convivencia Laboral y otros según la legislación 

vigente. 

 

En conformidad de recepción de sus responsabilidades firman 

 

 

 

 

 

MARTHA LUCIA CORONADO BEDOYA MIGUEL ANGEL BRICEÑO VELOSA 

Almacenista       Responsable SGSST   
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En las instalaciones del CONSORCIO MYE se realiza la asignación y divulgación 

de responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo a ANDERSON 

ESNEYDER GARCIA QUINTERO, identificado con cedula de ciudadanía No. 
1.015.476.931 de Bogotá y cuya función está en el cargo de AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO, acorde a su vinculación laboral y por el cual se les asignan 

las siguientes responsabilidades conforme a las e x igenc ias  d e l  decreto 1072 del 

2015, decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, así:  

 
Responsabilidades a cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 
 

➢ Conocer y tener clara la política de Seguridad y Salud en el Trabajo y otras políticas 
del SGSST. 

➢ Procurar el cuidado integral de su salud. 
➢ Suministrar información clara, completa y veraz sobre su estado de salud. 
➢ Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa. 
➢ Participar en la prevención de riesgos laborales mediante las actividades que se 

realicen en la empresa. 
➢ Informar oportunamente al jefe inmediato acerca de las condiciones de riesgo 

detectadas en su sitio de trabajo. 
➢ Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente. 
➢ Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo y 

brigadas de emergencia definidas en el plan de capacitación del SG-SST. 
➢ Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 
➢ A quienes se les haya delegado responsabilidades en el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tienen la obligación de rendir cuentas 
internamente en relación con su desempeño.  

➢ Participar activamente en la elección y conformación de los diferentes comités de la 

compañía a decir: COPASST, Convivencia Laboral y otros según la legislación 

vigente. 

 

En conformidad de recepción de sus responsabilidades firman 

 

 

 

 

 
ANDERSON ESNEYDER GARCIA QUINTERO MIGUEL ANGEL BRICEÑO VELOSA 

Auxiliar Administrativo     Responsable SGSST   
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